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Rehabilitaéni stacionat, Zlebova 1590, Zlin

Eticky kodex zaméstnancti Rehabilitacniho stacionare, Zlebova 1590, Zlin

Eticky kodex je souborem zakladnich pravidel, kterymi se fidi zaméstnanci Rehabilitacniho
stacionafe. Vymezuje takovou Uroven jednani a chovani zaméstnanci, jaka prispéje k rastu
jejich profesionality, tim i ke zvySovani kvality poskytované péce, k rozvoji organizace a
soucasné k ochran¢ klientli i zaméstnanct. Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance
bez ohledu na jejich pracovni zatazeni. Nerespektovani ¢i poruSeni pravidel, obsazenych

Vv etickém kodexu, je povazovano za poruseni pracovnich povinnosti.

Zavazna pravidla obecna

(1) Dodrzuji obecné platné normy a zakony.
(2) Jsem loajalni k organizaci, jednam v souladu s cili organizace a ochraiiuji jeji know how.

(3) Jednam a chovam se tak, abych neposkozoval jméno a povést zaméstnavatele a svého

pracoviste.

(4) Jsem seznamen se svou pracovni naplni, pravy a povinnostmi v ramci organizace a se

svym zafazenim na pracovisti.

(5) Ridim se dostupnymi a doporu¢enymi odbornymi poznatky a metodikami oboru, které se

vztahuji k danému pracovnimu zatazeni.

(6) Jsem povinen sezndmit se se viemi psanymi pravidly organizace (smérnice, vnitini

ptedpisy, pokyny tajemnice, pokyny vedouci organiza¢ni slozky, zapisy z porad apod.)

Pravidla kontaktu s détmi a rodinami

(1) Zachovavam distojnost a lidska prava déti.
(2) Respektuji jedine¢nost kazdého ditéte, jeho rodiny.
(3) K détem piistupuji nestranné a rovnym pfistupem.

(4) Respektuji individudlni potieby déti.



(5) Preferuji podporu samostatnosti pied soustavnou péi.

(6) Vytvaiim podminky vedouci k vestrannému rozvoji a samostatnosti déti.
(7) Jednam s détmi citlivé a s laskou, jdu kladnym piikladem.

Respektuji nazor rodicu.

(9) V piitomnosti déti se zasadn& zdrzuji komentait, hodnoticich situaci v konkrétni roding,
nebo chovani ¢i jednani jejich konkrétnich ¢lent. Vyvaruji se také vSech vyroku, které by

mohly dité jakkoliv ponizit ¢i ranit.

P#i komunikaci s rodiéi (peGujicimi osobami) ditéte jsem zdvofily a pouzivam

srozumitelnou formu jazyka.

Pravidla tymové prace a vztahui na pracovisti

ytvarim a podporuj1 dobre mezilidske vztahy mezi détmi, jejich rodinami a
Vytvar d . dobré Tidské h L detmi. ietich rodi .

zameéstnanci.

(2) Piispivam k pozitivni atmosféfe na pracovisti — ptipadné vyhrady, pfipominky a spory

feSim ptimo.

(3) Usiluji o sviij profesni rist, ve prospéch déti a v zajmu rozvoje organizace sdilim své

zkusenosti a odborné znalosti s ostatnimi ¢leny tymu a spolupracuji s nimi.
(4) Respektuji osobnost a nazor svych kolegi.

(5) Mam pozitivni ptistup.

(6) Za viech okolnosti zachovavam ml&enlivost.

(7) Respektuji pravidla psychohygieny, peduji o své zdravi, cilené predchazim syndromu

vyhoteni.



